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SOCIEDAD DE CIRUGIA DEL COMAHUE, ESTATUTO SOCIAL. TITULO

I. DE LA DEI’\IQI'\iII!*cloS.CIg,]‘!'II DURACION, OBJETO SOCIAL Y
DOMICILIO. ARTICULO 1°: Bajo la denominacion de SOCIEDAD DE

CIRUGIA DEL COMAHUE, queda constituida a partir del veintiocho de junio de
mil novecientos noventa (28-06-90), una asociacion civil, que tendré su
domicilio legal en la ciudad de Neuquén, Provincia del Neuguén, Republica
Argentina. ARTECULO 2°: Son objetivos de la Sociedad de Cirugia del
Comahue el conformar una organizacién cientifica y social vinculada a la
especialidad de la cirugia médica, con el propésito de: a) Contribuir al
desarrollo y perfeccionamiento de la cirugia y sus ramas afines. b) Defender y
asegurar la ética y los intereses profesionales de sus Asociados. c) Promover
la jerarquizacién y la ensefianza de la especialidad a través de diferentes
recursos académicos, auspiciando la creacion de becas, de comités,
celebrando sesiones cientificas, reuniones, congresos y otras actividades
cientificas relacionadas con sus objetivos. d) Alentar la jerarquizacién de la
| especialidad, asesorando en la formulacién y actualizacién de los programas
basicos de Cirugfa en el grado y post grado y/o en los cursos de formacion, y
ejerciendo el contralor de éstos y otorgando los certificados y/o avales
correspondientes. e) Organizar congresos, jornadas, cursos y reuniones
cientificas internacionales, nacionales, regionales, provinciales o locales de la
especialidad y apoyar todo evento cientifico sobre temas relacionados con la

cirugfa y sus ramas afines. f) Propiciar una ley de ejercicio de la especialidad
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que establezca las condiciones requeridas para la préctica de la cirugfa y sus
ramas afines. g) Editar y publicar informacién cientifica y social referente a la
cirugia y sus ramas afines. h) Contribuir al desarrollo cientifico de Ia cirugia
agrupando a profesionales dedicados a esta especialidad médica. i) Realizar y
fomentar el estudio en todos sus aspectos bioldgicos, experimentales,
anatomo-patoldgicos, clinicos, quirtirgicos y sociales y todas las actividades
de cardcter cientifico dentro de la especialidad. j) Propiciar la observancia del
régimen de concurso para la provisién de cargos asistenciales y docentes en
toda institucién publica o privada. k) Velar por los principios de la ética
cientifica y profesional expresados en el cédigo de ética que dicte la Sociedad
de Cirugia del Comahue. |) Proteger los intereses de los Asociados,
promoviendo la defensa de los mismos en todos los dmbites. m) Asesorar a
los Asociados que asi lo soliciten, brindndoles toda la informacién necesaria
para su capacitacion, desarrollo y crecimiento profesional sobre temas
inherentes a la especialidad. n) Proponer el intercambio de informacion
cientifica y social con otras entidades médicas del pais y el extranjero. fi)
Realizar por cuenta y orden de sus Asociados las siguientes operaciones:
Tramitar el cobro de las prestaciones efectuadas por sus Asociados en el
ejercicio de su profesion, el pago de cuotas y gastos a las entidades donde
sus Asociados presten sus servicios profesionales, representar y asesorar a
sus Asociados en aquellos convenios que estos celebren como prestadores

con entes publicos o privados, obras sociales y/o empresas de medicina
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prepagas, mutuales u obras sociales, y/o cualquier otra gestidn relacionada
con las enunciadas que sea salicitada por los Asociados, previa aprobacién de
la Comision Directiva de la Sociedad de Cirugia del Comahue. o) Asesorar a
todas las entidades publicas y privadas que asf lo requieran en todo lo
concerniente a ejercicio de la cirugia. p) Afiliarse, integrar y actuar en
armonfa con otras instituciones establecidas en el pais con el mismo objeto e
incluso con las del extranjero. q) Desarrollar un ambiente de cordialidad y
solidaridad entre sus Asociados y propender al mejoramiento intelectual y
cultural de los mismos. r) Combatir y perseguir toda forma de ejercicio ilegal
de la cirugfa. s) Fundar y sostener bibliotecas de cardcter médico, publicar
revistas u otros formatos y fomentar el perfeccionamiento global de la
profesién. t) Aceptar arbitrajes, informes técnicos, pericias y evacuar
consultas que se sometan a su consideracién por parte de la autoridad
judicial o administrativa. TETULO II. DE LA CAPACIDAD, PATRIMONIO Y
RECURSOS SOCIALES. ARTICULO 3°: La Sociedad de Cirugia del
Comahue tendrd capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones,
realizando a esos efectos cualquier clase de actos que no sean notoriamente
extrafios al c.umplimiento del objeto social, como poder realizar operaciones
con bancos oficiales o privados, o cualquier otra institucién de crédito
autorizada por el Banco Central de la RepUblica Argentina, o entidad que en
un futuro la reemplace. Puede realizar por cuenta y orden de sus Asociados

las siguientes operaciones: a) Facturar y tramitar el cobro de las prestaciones
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efectuadas por sus Asociados en el ejercicio de su profesion como asf
también de las sociedades que ellos integren. b) Pagar cuotas y gastos a las
entidades donde sus Asociados presten sus servicios profesionales. c)
Efectuar convenios con la Caja Previsional de la Provincia y/o pagar las
cuotas y/o aportes de sus Asociados. d) Adquirir elementos profesionales y
cualquier otra gestién que relacionada con la enunciada sea solicitada por los
Asociados, previa aprobacién por Comisién Directiva de la Asoclacién. e)
Podré firmar contratos de todo tipo y efectuar convenios directos con todas
aquellas obras sociales, mutuales, prepagas o cualquier otra entidad a las
cuales los Asociados o sociedades que ellos integren, le realicen prestaciones
y en general. Dichos valores serdn depositados a nombre de la Sociedad de
Cirugia del Comahue, a orden conjunta del Presidente y Tesorero. f)
Existiendo fondos disponibles, cuya inversion no sea requerida para sufragar
gastos extraordinarios, la Asociacién podréd invertirlos en titulos de renta
garantizados por el Estado. O en la adquisicion de bienes raices. Toda
inversién en bienes raices, asi como la enajenacion de los mismos requiere la
autorizacién de una Asamblea Extraordinaria convocada al efecto. En caso de
urgencia, en el que se debiera sufragar gastos, los valores pueden ser
enajenados por resolucion de la Comisién Directiva, debiendo quedar
consignada expresamente en el Libro de Actas de sus sesiones, con la
exigencia de su rendicién de cuentas en la proxima Asamblea General

Ordinaria. ARTICULO 4°: El patrimonio se compone de los bienes que posee
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‘| medicina que ejerzan la practica de la cirugia, acepten los postulados

en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, y de
los recursos que obtenga por: a) Las cuotas sociales y contribuciones Ique
abonen sus Asociados. El monto de las mismas sera ﬁja&o anualmente por la
Comisién Directiva. b) Los bienes que adquiera por cualquier titulo, asi como|
de sus frutos y productos. c) Las donaciones, herencias, legados,
liberalidades, subvenciones y otros ingresos. d) Las rentas que produzcan sus
bienes. e) El porcentaje que se fije por la Comisién Directiva, a aplicar sobre
los ingresos brutos de cada uno de los Asociados o las sociedades que ellos
conformen, por la gestion administrativa de facturar y cobrar por cuenta y
orden de los mismos, correspondiente a las prestaciones médicas realizadas a
las distintas obras sociales o prepagas; y en general por ingresos de cualquier
naturaleza que permitan las leyes y estén acordes con las exigencias

estatutarias. TITULO III. DE LOS ASOCIADOS, INGRESO, ADMISION,

CATEGORIAS Y RESPONSABILIDAD. ARTICULO 5°: La Sociedad de

Cirugia del Comahue estara constituida por todos aquellos profesionales de la

establecidos en el Art. 2 del presente y cumplan con las restantes condiciones
establecidas en este Estatuto. El nimero de Asociados sera ilimitado. Quien
aspire a ser Asociado de la Sociedad de Cirugia del Comahue, debera
presentar los titulos y documentacion pertinentes para acreditar que cuenta
con titulo habilitante para la profesién, asi como aquellos respectivos de la

especialidad y/o subespecialidad que ejerza. Ademas, debera ser patrocinado
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por dos Asoclados Plenos, Para pertenecer a cada categoria de Asociado, el
interesado deberd observar, ademas de los mencionados, los requisitos
particulares dispuestos para cada categoria en este Estatuto. La Comision
Directiva aceptard o denegara el ingreso, sin obligacién de manifestar las
causas de su decisién. La calidad de Asociado es intransmisible. ARTICULO
69: Se establecen las siguientes categorias de Asociados: Activos, Plenos,
Adherentes y Honorarios; todos ellos sin distincion de sexo, raza o religion,
encontrandose de corresponder, a cargo de la Comisién Directiva la
determinacion de la categoria que revestira el Asociado. Las categorias de
| Asociados de la Sociedad de Cirugia del Comahue se regiran por las
siguientes disposiciones. ARTICULO 7°. ASOCIADOS ACTIVOS.
REQUISITOS: Perteneceran a ésta categoria aquellas personas que abonen
la correspondiente cuota social, la cuota de ingreso si la hubiere y las demas
cotizaciones que se establezcan. Deben poseer titulo, diploma o certificado de
médico especialista valido para ejercer a nivel nacional y/o provincial, el cual
deberan presentar al solicitar el ingreso a la Asociacidn. Junto a este,
deberan presentar una nota especificando el lugar de trabajo donde ejerzan
la especialidad de cirugia y sus antecedentes profesionales. Para el caso de
que haya sido un Asociado a una entidad filial de la Asociacién Argentina de
Cirugia, la Asociacién podra requerir certificado de libre antecedente de
sanciones  éticas. ARTICULO 8°  ASOCIADOS  ACTIVOS.

PRERROGATIVAS: Los Asociados Activos gozaran de los beneficios sociales,
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del derecho de voz y voto en las Asambleas, Podran ser elegidos para
integrar los 6rganos previstos en éste Estatuto, salvo cuando éste reserve
algin cargo especifico para la categoria de Asociaclo‘ Pleno. No pocirén
representar a esta entidad a los efectos federativos, salvo expresa
autorizaciéon de Asamblea. ARTICULO 9°. ASOCIADOS PLENOS.
REQUISITOS: Serdn Asociados Plenos los Asociados residentes en la
Provincia de Neuquén, que cuenten con una antigiiedad minima de cinco (5)
afios como Asociados Activos y que, ademas, hayan tenido un desempefio
social reconocido en la presente entidad. Para pertenecer a esta categoria el
interesado deberd presentar una nota dirigida a la Comisién Directiva
solicitando el pase a esta categoria social, quien resolvera sobre la peticién
del Asociado. ARTICULO 10°. ASOCIADOS PLENOS. PRERROGATIVAS:
Ademas de gozar de todos los beneficios sociales, del derecho de voz y voto
en las Asambleas, podrén desempefiar cualquier cargo de la Comisién
Directiva y representar a esta a los efectos federativos. ARTICULO 11°,
ASOCIADOS ADHERENTES. REQUISITOS: Seran Asociados adherentes
los médicos que, estando en plena formacién profesional en base al sistema
de Residenciés Médicas en Cirugia General reconocidas por la Asociacién
Argentina de Cirugia y/o por esta Asociacion, soliciten su ingreso a la
Sociedad de Cirugia del Comahue. Dicha solicitud ser4 presentada en forma
de nota avalada por dos Asociados Activos o Plenos, junto a la que deberén

acompafiar su titulo de médico autenticado, nimero de matricula habilitante,
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la documentacion que acredite en forma fehaciente el curso de su
especializacion, y sus condiciones éticas y morales acordes a la
reglamentacion de la Sociedad de Cirugia del Comahue. Dicha solicitud
debera ser aceptada por la Comision Directiva y confirmada por Asamblea.
ARTICULO 12°, ASOCIADOS ADHERENTES. PRERROGATIVAS:
Gozaran de los beneficios sociales, tendran voz, pero no voto en las
Asambleas y no podran integrar los 6rganos previstos en este Estatuto.
Deberan abonar la cuota social, la cuota de ingreso si la hubiere y las demas
cotizaciones que sean establecidas por la Comision Directiva. No podran
representar a esta entidad a los efectos federativos, salvo expresa
autorizacion de Asamblea. ARTICULO 13°, ASOCIADOS HONORARIOS.
REQUISTIOS: Es un titulo exclusivamente honorifico otorgado por la
Asociacion a aquellos médicos de la espedalidad, nacionales o extranjeros,
que por sus relevantes cualidades profesionales, servicios prestados a la
Asociacién, o por donaciones que efectuaren, se hagan merecedores de tal
distincién. Esta categoria serd otorgada por decision de la Asamblea General
a propuesta de la Comision Directiva. ARTICULO 14°. ASOCIADOS
HONORARIOS. PRERROGATIVAS: No tendran ni los derechos ni las
obligaciones de los otros Asociados, ni abonaran cuota social. No tendran voz
ni voto en las Asambleas, ni podran integrar los drganos previstos en este
estatuto. No serd una categoria equivalente ni intercambiable para con otras

asociaciones federadas. ARTICULO 15°: Es condicién para la admision del
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‘| ostenta el solicitante. ARTICULO 18°: El Asociado Adherente o Activo podré

Asociado, que el aspirante —patrocinado por dos Asociados plenos- presente
una solicitud por escrito con todos sus datos personales, fecha de nacimiento,
nacionalidad, domicilio, nimero de documento de idehtidad, estado civil,
certificado vigente de matricula como médico cirujano, y certificado de libre
de sanciones éticas para las categorias que asi se exija. La solicitud de
ingreso sera resuelta por la Comisién Directiva, quien aceptara o denegara el
ingreso sin obligacién de manifestar las causas de su decision, siendo su
resolucion inapelable. ARTICULO 16°: La Comisidn Directiva aceptara o
denegara el ingreso a la Sociedad de Cirugia del Comahue, sin obligacion de
manifestar la causa de su decisién. Si el ingreso es denegado el postulante
debera dejar transcurrir dos afios para realizar una nueva presentacion.
ARTICULO 17°: Cuando el solicitante no retina las condiciones exigidas por
el Estatuto para ser nombrado en determinada categoria de Asociado, la
Comisién Directiva, junto con el consentimiento del mismo, podra resolver su

aceptacion dentro de la categoria inferior cuyos requisitos efectivamente

solicitar su pase a la categoria superior cuando relna los antecedentes
requeridos en el articulo correspondiente para tal categoria. Se dard curso
favorable previo estudio de sus antecedentes por la Comisidn Directiva, o
quien(es) designe, y por posterior resolucion de Asamblea Ordinaria.
ARTICULO 19°: Se requieren los dos tercios de los votos de los Asociados

presentes en la Asamblea Ordinaria para negar el pase de un Asociado a la
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categoria superior. ARTICULO 20°: Son DERECHOS de los Asociados: a)
Gozar de todos los beneficios sociales que acuerdan este Estatuto y
Reglamentos internos, siempre que se hallen al dia con el pago de sus
obligaciones sociales y no se encuentren cumpliendo sanciones disciplinarias.
b) Participar en las Asambleas, conforme su categoria de Asociado, debiendo
pagar las cuotas y contribuciones correspondientes al mes inmediato anterior.
En ningln caso puede impedirse la participacién del Asociado que purgue la
mora con antelacion al inicio de la Asamblea. c¢) Hacer uso de las
instalaciones de la Asociacién; concurrir a todos los actos que la misma
realice; llevar visitantes a las instalaciones de la Asociacidn, sus locales y
dependencias. d) Hacer uso del derecho de retiro, presentando su renuncia
sin dar explicacion de las causas que lo motivan. e) Proponer por escrito a la
Comisiéon Directiva todas aquellas medidas y proyectos que consideren
convenientes para la buena marcha de la Institucion. f) Votar en los comicios
siempre que la reglamentacion los autorice, g) Tener acceso a las actas de la
Comisién Directiva. h) Utilizar la biblioteca de la Sociedad de Cirugia del
Comahue. i) Solicitar la remocidn o revocacion de los mandatos de las
autoridades en las condiciones estatutariamente establecidas, j) Postularse y
ser elegido para ocupar cargos directivos siempre que cumpla los requisitos
exigidos en este Estatuto y revista la categorfa de Asociado exigida. k) En
general, beneficiarse con todas las actividades que realice la Asociacion.

ARTICULO 21°;: Son OBLIGACIONES de los Asociados: a) Conocer, respetar
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| presenciales, a instancia de los canales de comunicacion digitales o escritos

y cumplir este Estatuto Soclal, los Reglamentos que oportunamente se dicten,
las resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva. b) Abonar
puntualmente la cuota social y/o de Ingreso y demas cotizaciones que
imponga la Comisién Directiva. Atrasandose en el pago de tres (3) cuotas
soclales, el Asociado serd notificado fehacientemente para ponerse al dla. En
caso de no hacerlo, el Tesorero informara a la Comisién Directiva, quién le
impondré alguna de las sanciones establecidas en el titulo respectivo de este
Estatuto. c) Aceptar el cargo para el cual fuere elegido, salvo causa legitima
que no se lo permita. d) Comunicar el cambio de domicilio dentro de los
treinta (30) dias de producido. e) Resarcir los dafios y pérdidas que ocasione
el Asoclado, sus familiares o invitados, en las dependencias o bienes de la
Asociacion. f) Ajustar su conducta a los principios éticos que reglamente la
Comisién Directiva. Mantener el decoro, respeto y armonia con los demds
Asociados y autoridades de la institucion, evitando agresiones, discordias o

conflictos ajenos a los fines de ella, sea ya en la oportunidad de reuniones

que la institucion prevea, o en cualquier escenario que se actte en el ambito
de la Sociedad de Cirugia del Comahue. La transgresiéon a lo anterior, o
cualquier conducta que en aquel sea prevista, podra ser causa de aplicacién
de las medidas disciplinarias establecidas en el TITULO IV de éste Estatuto, o
las que se fijen en los sucesivos reglamentos internos. g) Mientras integren

estas categorias y en atenclén a los beneficios que gozan por pertenecer a
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ellas, los Asociados Activos y Plenos deberan, en orden de mantenerlas,
facturar todas las prestaciones quirlrgicas que brinden, asi como las demas
cotizaciones que queden incluidas en el objeto de la institucién, a través de la
Sociedad, comprometiéndose a no desviar el cobro, ni derivarlo en terceros o
entidades ajenas, de modo que pudiere ocasionar un perjuicio para la
entidad. El ininterrumpido cumplimiento de este requisito es esencial para
pertenecer a la categoria de Asociado Pleno y/o Activo. La violacién a esta
obligacién es especifica causal de aplicacién de las sanciones previstas en
este Estatuto, asi como la pérdida de las mencionadas categorias.
ARTICULO 22°: Los Asociados no responden en forma directa ni subsidiaria
por las deudas de la Sociedad de Cirugia del Comahue. Su responsabilidad se
limita al cumplimiento de los aportes comprometidos al constituirla o
posteriormente y al de las cuotas y contribuciones a las que estén obligados.
ARTICULO 23°: Perdera su condicidn de Asociado, aquel que hubiere
dejado de reunir las condiciones requeridas por este Estatuto. Asimismo, la
condicion de Asociado se pierde por: a) Renuncia. b) Fallecimiento. c) Baja
por mora en el pago de las cuotas sociales. El Asociado que adeudare tres (3)
cuotas sociales consecutivas, o alternas, y/u otra contribucién establecida,
sera intimado para que en el término de quince (15) dias corridos se ponga al
dia con la Asociacion. Cumplido el plazo sin que el Asociado haya purgado su
mora, la Comisién Directiva le dara de baja como Asociado. d) Expulsién. Las

causas de expulsion no podran ser otras que las enumeradas en el Art. 27 de
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| EXPULSION: a) La reincidencia de nueva falta después de haber sufrido el

este Estatuto. TITULO IV. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 24°: Con arreglo a los procedimientos internos que se
establezcan al efecto, en los que se asegurara en todo§ los casos el debido
proceso legal, el derecho de defensa y el secreto del sumario, los Asociados
podran ser objeto de las siguientes sanciones disciplinarias: Amonestacién,
Suspension y Expulsion. ARTICULO 25°: Son causas de AMONESTACION:
La trasgresion a las obligaciones establecidas en el presente Estatuto, en las
reglamentaciones internas que se dicten en su consecuencia, asi como el
desacato a las resoluciones de la Asamblea y disposiciones de la Comision
Directiva, que no sean causa de suspension o expulsion. ARTICULO 26°:
Son causas de SUSPENSION: La reincidencia en las faltas a que se refiere el
articulo anterior, o ser imputado por la justicia por la comision de un delito
sancionado con pena privativa de la libertad. La suspension importa la
privacion transitoria de los derechos que eéste estatuto establece, pero

mantiene las obligaciones que él impone. ARTICULO 27°: Son causas de

Asociado tres (3) suspensiones. Para el computo de las suspensiones
requeridas, no podra tenerse en cuenta aquellas con mas de CINCO (5) afios
de antigliedad. b) Observar una conducta inmoral o notoriamente perjudicial
a los intereses de la Asociacién. c) Haber cometido acto grave de
deshonestidad, haber enganado o tratado de enganar a la Asociacion o a

alguno/s de sus miembros para obtener beneficio econdmico o cientifico, u

——
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otros a costa de ella, causando dafio a la institucién. d) Provocar
voluntariamente dafios a la Asociacion y/o generar desérdenes graves dentro
de su seno, u observar una conducta notoriamente perjudicial a los intereses
de la misma. ) Ser condenado el Asociado por la justicia penal por la
comision de un delito sancionado con pena privativa de la libertad. f) Faltar al
cumplimiento de las obligaciones impuestas por este Estatuto, o los
Reglamentos o resoluciones de Asamblea o Comisién Directiva que
oportunamente se dicten, especialmente (aunque no de forma excluyente)
las dispuestas en el Art. 21 del presente. g) Toda falta al Cédigo de Etica, y/o
al Reglamento de Creacién y Funcionamiento del Tribunal de Etica y
Disciplina, y/o la violacidn de disposiciones de los Reglamentos que en su
consecuencia se dicten. h) No observar las disposiciones de la Asociacion en
lo referente a recursos humanos. i) Haber perdido las condiciones requeridas
por este Estatuto. j) No respetar acuerdos y/o convenios celebrados por los
Asociados con las obras sociales y/u otros entes. La Comision Directiva
decidira en lo que no esté expresamente establecido en el reglamento. k)
Faltar de forma grave al honor, respeto, honra y/o buen nombre de alguna
de las autoridades o de otro Asociado, propinando improperios, calumnias o
injurias en su contra, sea ya en el seno de la institucién, los canales de
comunicacion que ésta disponga, o en ambitos que repercutan sobre ella, 1)
Generar graves discordias y conflictos ajenos a los fines de la institucion,

rompiendo con la armonia, cordialidad y avenencia entre los Asociados.
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ARTICULO 28°: Las sanciones disciplinarias seran resueltas por la Comisién
Directiva, quien notificard fehacientemente al Asociado para que ejerza su
derecho de defensa. Podra la Asociacion dictar un Reglamento de sumarios
que garantice en debida forma el derecho de defensa. Decidida la aplicacion
de una sancién, el sancionado podra apelar la decision ante una Asamblea
General Extraordinaria que se celebre. La apelacién se presentara por escrito
ante la Comisién Directiva dentro del plazo de diez (10) dias hdabiles de
notificado sin mas requisito que expresar su voluntad de apelar la decision
ante la Asamblea. La Comision Directiva debera incluir en el orden del dia de
la préxima Asamblea el tratamiento de la sancién aplicada. En caso de ser
confirmada por la Asamblea la resolucién apelada, el interesado no podra
insistir en sus pretensiones hasta transcurridos dos afos a contar de la fecha
de la resolucién definitiva. Para ser readmitido, en caso de expulsién o
renuncia, debera contar con el setenta y cinco por ciento (75%) de los votos
de los presentes con derecho a voto en Asamblea General Ordinaria.
| ARTICULO 29°: Las altas y bajas de los Asociados se computaran desde la
fecha de la sesion de la Comisién Directiva que las aprueba, y su registracién
en el Libro de Registro de Asociados. Hasta tanto no se haya resuelto la baja
de un Asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el bresente estatuto. ARTICULO 30°: El
Asociado podra renunciar a su condicién de tal mediante nota dirigida a la

Comision Directiva, sin que se requiera dar explicaciones de las causas que la

rab
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motivan. El derecho de renunciar a la condicién de Asociado no puede
limitarse y el renunciante debe en todos los casos las cuotas y contribuciones
devengadas hasta la fecha de la notificacion de su renuncia. La renuncia hace

cesar de pleno derecho los derechos y obligaciones que emanan de este

Estatuto. TITULO V. DE__LAS AUTORIDADES. ELECCION,
ATRIBUCIONES, DEBERES Y RESPONSABILIDADES, ARTICULO 31°:

El gobierno de la Asociacién reside en la Asamblea, en la Comisidn Directiva y
en el Organo de Fiscalizacidn, que constituyen respectivamente sus drganos
deliberativo, administrativo y fiscalizador. La Comision Directiva se compone
de cinco (5) miembros titulares, a saber: Presidente, Secretario, Tesorero,
Vocal Titular 1° y Vocal Titular 2°. Ademas, habra dos (2) vocales suplentes.
Ningln suplente formard parte de la Comision Directiva, hasta que no sea
llamado a reemplazar a uno de los titulares. El Organo de Fiscalizacién se
integraré por un (1) Revisor de Cuentas Titular y un (1) Revisor de Cuentas
Suplente. Tanto los miembros de la Comision Directiva, como los del Organo
de Fiscalizacién, durardn 3 (tres) afios en su cargo. La totalidad de los
miembros de la Comision Directiva y Organo de Fiscalizacién podran ser
reelectos sin limite, a excepcién del Presidente, quien no podra ser reelecto
de forma consecutiva en el mismo cargo, debiendo dejar un intervalo para
ocuparlo nuevamente. ARTICULO 32°: La Sociedad contara con un Tribunal
de Etica y Disciplina permanente, cuyas funciones serdn investigar, conducir

los sumarios y recomendar a la Comision Directiva sobre la aplicacion de
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sanciones disciplinarias a los Asociados, conforme las prevea este Estatuto, el
Reglamento de Etica y demdas Reglamentos internos que se dictaren a tales
fines, ARTICULO 33°: El Tribunal de Etica y Discipliné estara conformado
por 5 (cinco) Asociados Plenos de al menos 5 (cinco) afios de antigiiedad, y
seran electos por Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados.
Duraran 5 (cinco) afios en sus funciones, con posibilidad de reeleccién y sin
limite a sucesivos mandatos. ARTICULO 34°: Los procedimientos que habra
de observar el Tribunal de Etica y Disciplina en su dmbito de actuacién, asi
como su funcionamiento general, estaran regulados por el Reglamento de
Etica, que sera elaborado por la Comisidn Directiva y aprobado por Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados. Para su modificatoria,
regiran los mismos requisitos que los previstos para la del Estatuto,
respectivamente. ARTICULO 35°: Los miembros del Tribunal de Etica y
Disciplina no tendran derecho a percibir remuneraciones por sus funciones.
ARTICULO 36°: El Tribunal de Etica y Disciplina, y solo éste, luego de haber
agotado los procedimientos previstos a tales fines por el Reglamento de
Etica, emitird un dictamen no vinculante dirigido a la Comisién Directiva,
recomendando: a) Aplicar al sumariado alguna de las sanciones previstas por
este Estatuto o subsiguientes reglamentos internos; b) Archivar el sumario
por falta de mérito; c) Sobreseer de sanciones al Asociado sumariado. La
Comisién Directiva tomard en cuenta el dictamen emitido por el Tribunal de

Etica y Disciplina, pero no serd en ninglin caso obligatorio y podra apartarse,
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si consld_era que existe motivo suficiente, de la recomendacion que aquel
emita, ARTICULO 37°: Los Asociados Plenos y Activos serdn los Unicos que
podran formar parte de la Comision Directiva y Organo de Fiscalizacién. El
Presidente debe ser Asociado Pleno, y contar con al menos 10 (diez) afios de
antigliedad en la Asociacion. El resto de los miembros de la Comision
Directiva y del Organo de Fiscalizacién, deberdn tener al menos 5 (cinco)
anos de antigiiedad como Asociados Plenos o Activos. ARTICULO 38°: Para
ser miembro de la Comisién Directiva, sin perjuicio de los que ademas
especificamente se requiere para ocupar el cargo de Presidente, sera
requisito ser Asociado Activo o Pleno, encontrarse al dia con la cuota social,
conocer perfectamente el Estatuto, y demas normativa legal y reglamentaria
interna. Deben, ademas, poseer certificado de la especialidad otorgado por la
provincia o por cualquier otro ente certificado reconocido por la Asociacion.
ARTICULO 39°: La Comisién Directiva se reunira por lo menos una vez por
mes, citada por el Presidente, su reemplazante, o a pedido de cualquiera de
sus miembros, debiendo en este Ultimo supuesto resolverse esta peticion
dentro de los CINCO (5) dias corridos de efectuada la misma. La citacién se
hara por medio fehaciente con al menos DOS (2) dias habiles de anticipacion.
Las reuniones de la Comisién Directiva se celebrardn vélidamente con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros titulares, requiriéndose el
voto de la mayoria de los presentes para la toma de decisiones. En caso de

empate, el Presidente tendra doble voto. Las reuniones podran realizarse en
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forma remota o virtual, teniendo la misma validez en ambos casos,
indistintamente. ARTICULO 40°: Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo anterior, la Comisién Directiva se reunird en éesidn extraordinaria
toda vez que el Presidente lo considere necesario, o a pedido de dos de sus
miembros, debiéndose realizar dentro de los siete (7) dias habiles siguientes
de haberse solicitado, para cuyo fin el Presidente citard sus miembros por
medios telematicos u otro medio, con al menos cuatro (4) dias de
anticipacion. ARTICULO 41°: Son atribuciones y deberes de la Comision
Directiva: a) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea. b) Hacer cumplir este
Estatuto y los reglamentos que se dicten, interpretandolos en caso de duda,
conforme legislacién vigente en la materia, con cargo a dar cuenta en la
Asamblea mas préxima que se realice. ¢) Interpretar, el Estatuto y sus
Reglamentos de conformidad a la legislacion vigente debiendo, en caso de
duda, estar a favor del Asociado, todo con cargo a dar cuenta en la Asamblea
mas préxima que se realice. d) Dirigir la administracion de la Asociacion
fomentando las relaciones con instituciones afines. €) Convocar a Asamblea
en las oportunidades sefaladas por este Estatuto, o cuando lo solicite el diez
por ciento (10%) de los Asociados con derecho a voto, debiendo en tal caso
proceder a efectuar la convocatoria respectiva dentro de los treinta (30) dias
corridos de recibida la peticién, salvo el caso que se encuentre proyectado
convocar a Asamblea dentro de un plazo no mayor a sesenta (60) dias

corridos de la solicitud, en cuyo caso, se podra por decision de la Comision
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Directiva extender dicho plazo en treinta (30) dias mas. f) Aprobar la
Memoria, Balance General y toda documentacion que corresponda y
someterlas a la Asamblea para su tratamiento y aprobacién. g) Rendir cuenta
de su gestion ante la Asamblea Ordinaria, presentando la Memoria,
Inventario, Balance General, y demas cuadros contables anexos, etc.,
previamente informados por el Revisor de Cuentas. h) Resolver sobre la
admision de las personas que soliciten ingresar como Asociados,
amonestarlos, suspenderlos o expulsarlos, o aplicar cualquier sancién
estatutaria prevista en el Estatuto o Reglamentos internos, dando
conocimiento a la Asamblea. i) Nombrar empleados, fijarles el sueldo,
determinarle las obligaciones, suspenderlos o destituirlos. j) Dictar las
reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades
ya indicadas, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas
ante el organo de contralor a los efectos correspondientes. k) Realizar los
actos que especifica y determina el Art. 375 y concordantes del Cddigo Civil y
Comercial de la Nacidn, aplicables a su cardcter juridico y con cargo de dar
cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion,
enajenacion, hipotecas y constitucion de gravdmenes de bienes inmuebles,
en que sera necesaria la previa aprobacion por parte de la Asamblea. 1) Fijar
y ajustar las cuotas sociales y demas cotizaciones, pudiendo aumentarlas o
disminuirlas de acuerdo a las necesidades, fijar cuotas extraordinarias o

cualquier contribucién transitoria, pudiendo aumentar o disminuir su importe
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| representa_a la Sociedad de Cirugia del Comahue como autoridad directiva

o decidir la suspension transitoria de aquella, en funcién de la obtencién de
los fines y objetivos sociales. Todo esto con cargo de someter lo decidido a la
primera Asamblea que sé celebre, pudiendo ésta conﬁ.rmar o modificar lo
establecido por la Comision Directiva. m) Adoptar todas las medidas del caso
para la difusion y publicacién de las actividades inherentes a la Asociacién. n)
Presentar a la Asamblea General Ordinaria una Memoria sobre la marcha de
la institucion, el Balance General, Inventario y Cuentas de Gastos, Ganancias
y Pérdidas. o) Proponer la designacién de miembros Honorarios. p) Crear
comisiones y/o sub comisiones a los fines de propender al cumplimento del
objeto de la Sociedad de Cirugia del Comahue. q) Fijar los nomencladores de
la especialidad Ysus valores. r) Sugerir y determinar los arancelamientos de
las practicas en cirugia y remuneracién de profesionales (fijar pautas y
estrategias, estableciendo aranceles éticos). TITULO VI. DEL
PRESIDENTE. ARTICULO 42°: El Presidente, y en caso de renuncia,

fallecimiento, licencia ausencia, o enfermedad, quien lo reemplace,

mdxima, con las siguientes atribuciones y obligaciones: a) Convocar y presidir
las reuniones de la Comision Directiva, para las cuales en caso de empate
tendrd doble voto. b) Firmar conjuntamente con todos los presentes en cada
reunién las actas de reunién de Comision Directiva. c) Firmar cbnjuntamente
con el Secretario y los Asociados designados, las actas de Asamblea. d)

Firmar conjuntamente con el Secretario toda la documentacion administrativa
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de la Asociacion. e) Firmar conjuntamente con el Tesorero, toda
documentacion contable, econdmica, o que trate de pagos o compromisos
aceptados por la Comision Directiva, no permitiendo que los fondos se
canalicen a objetivos ajenos al Estatuto. f) Dirigir y mantener el orden en las
discusiones, suspender y levantar las sesiones cuando se altere el mismo y el
debido respeto. g) Velar por la buena marcha de la Asociacion, observando y
haciendo observar el Estatuto y las disposiciones de la Asamblea y Comision
Directiva. h) Suspender o despedir a cualquier empleado que no cumpla con
sus obligaciones, dando cuenta inmediata a la Comisién Directiva, como asi
de las disposiciones que adopte por si, en los casos de urgencia. No podra
tomar medidas extraordinarias sin la aprobacion del cuerpo legalmente
constituido. i) Confeccionar, conjuntamente con el Tesorero, el anteproyecto
de la Memoria anual, que luego sera tratada en Reunién de Comisién
Directiva. j) Representar a la Asociacion en los asuntos administrativos y
judiciales. k) Presidir las reuniones cientificas de las Asambleas. I) Autorizar
con el Tesorero los gastos eventuales que fueren necesarios. m) Suscribir los
balances anuales para ser sometidos a consideracion de la Comision Directiva
y de la Asamblea General Ordinaria. TITULO VII. DEL TESORERO.
ARTICULO 43°: El Tesorero, y en caso de renuncia, fallecimiento, licencia o
enfermedad, quien lo reemplace, tiene los siguientes deberes y atribuciones:
a) Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva y a las Asambleas. b)

Percibir, por si o a través de la persona que designe en reunion de Comisidn
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Directiva, la cuota social y demas cotizaciones de toda naturaleza que
pertenezcan a la Asociacion, a cuyo efecto llevara de acuerdo con el
Secretario el Libro de Registro de Asociados. c) ﬂevar los libros de
contabilidad y sus registros al dia. d) Presentar a la Comisidn Directiva el
Balance General del periodo, el que deberé estar confeccionado por contador
plblico y certificada su firma por el Consejo Provincial de Ciencias
Econdémicas, o el organismo que en el futuro lo reemplace. e) Firmar
conjuntamente con el Presidente todo movimiento de fondos, giros,
transferencias, extracciones, pagos, recibos y demds documentos de
tesorerfa efectuando los pagos o cancelaciones resueltos y aprobados por la
Comisidn Directiva. f) Efectuar la apertura de cuentas en instituciones
bancarias a nombre de la Asociacién, y a la orden conjunta de Presidente y
Tesorero. g) Efectuar los depésitos de las sumas recaudadas, pudiendo
retener en caja, sumas destinadas a gastos menores, ordinarios y de

urgencia, h) Dar cuenta a la Comision Directiva y al Revisor de Cuentas del

‘| estado econdmico de la Asociacién, a cuyo efecto confeccionard informes

trimestrales. 1) Confeccionar, conjuntamente con el Presidente, el
anteproyecto de la Memoria anual que luego serd tratada en reunién de
Comisién Directiva. j) Llevar y tener bajo su custodia el Libro Diario, el Libro
de Inventario y Balance, los comprobantes de ingresos y gastos, asi como
toda la documentacion contable de la entidad. k) Actualizar mensualmente el

Libro de Registro de Asociados en lo referente al pago de las cuotas sociales.
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La actualizacién se hara en presencia del Secretario. TITULO VIII, DEL
SECRETARIO. ARTICULO 44°: E| Secretario, y en caso de renuncia,

fallecimiento, licencia o enfermedad, quien lo reemplace, tiene los siguientes
deberes y atribuciones: a) Asistir a las reuniones de la Comision Directiva y a
las Asambleas redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente, firmandola conjuntamente con los asistentes en las
reuniones de Comision Directiva y con el Presidente y los Asociados elegidos
al efecto en las actas de Asamblea. b) Refrendar la firma del Presidente en
toda documentacion o correspondencia de la Asociacién que no corresponda
al Tesorero. c) Llevar y tener bajo su custodia el Libro de Actas de
Asambleas, el Libro de Reuniones de la Comisién Directiva y el Libro de
Registro de Asociados. d) Llevar el Libro de Registro de Asociados
conjuntamente con el Tesorero quien debera actualizarlo mensualmente en
presencia del Secretario. e) Hacer publicas para los Asociados las
Resoluciones y Disposiciones de interés general adoptadas por la Asamblea y
Comision Directiva. f) Verificar el resultado de las elecciones. g) Planificar y
dirigir las actividades cientificas y educacionales de la Asociacién, sujeto a las
directivas y limitaciones fijadas por la Comisién Directiva. h) Suscribir con el
Presidente todos aquellos documentos relacionados a esta actividad. i)
Propiciar invitaciones a especialistas extranjeros y nacionales que desarrollen
actividades relacionadas con esta Asociacion. M

VOCALES TITULARES Y SUPLENTES. ARTICULO 45°: Los Vocales
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tienen los siguientes deberes y atribuciones: a) Los Titulares: 1) Concurrir
tanto a las reuniones de la Comisidn Directiva como a las Asambleas con voz
y voto; 2) Desempefiar las comisiones y tareas que la Cﬁmisidn Directiva les
encomiende; 3) Ejercer una vigilancia permanente en las dependencias,
denunciando cualquier irregularidad que observaren; 4) Reemplazar las
vacancias que se produzcan en la Comision Directiva. b) Los Suplentes: 1)
Reemplazar, cuando corresponda, a los Vocales Titulares; 2) Podra concurrir
a las sesiones de la Comision Directiva con derecho a voz, pero no a voto. Su
asistencia no sera computable a los efectos del quérum. ARTICULO 46°:
Los Vocales Suplentes, de acuerdo con lo estipulado en el Art. 31, no forman
parte de la Comision Directiva, hasta que sean llamados a reemplazar a uno

de los Vocales Titulares, o a quien por ausencia designe la Comision.

TITULO X. DE LOS REVISORES DE CUENTAS. ARTICULO 47°: El

Organo de Fiscalizacién se encontrara integrado por un Revisor de Cuentas
Titular. Cuando los Asociados superen la cantidad de cien (100), se debera
constituir una Comision Revisora de Cuentas, integrada por tres (3) Revisores
de Cuentas Titulares, que actuaran como d6rgano colegiado. Ademas, en uno
u otro supuesto, habra un (1) Revisor de Cuentas Suplente. Sus mandatos
tienen una duracién de tres (3) anos. Pueden ser reelectos y sus mandatos
podran ser revocados en cualquier momento por Asamblea, debiéndose
incluir la revocacion como punto del orden del dia. No se pueden imponer

restricciones al ejercicio de este derecho. El domicilio de los Revisores de
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Cuentas, o la Comision Revisora de Cuentas en su caso, es el de la sede
social salvo que constituyan uno diferente que debera ser comunicado a la
Comisién Directiva y dejarse constancia en el Libro de Actas de la Comision
Directiva. El domicilio constjtuidE subsistira hasta el fin del mandato en tanto
no sea modificado. ARTICULO 48°: El Revisor de Cuentas actia en forma
individual salvo que, por la cantidad de Asociados deba constituirse una
Comision Revisora de Cuentas. La Comisién Revisora de Cuentas se reunird
por lo menos una vez cada dos (2) meses, citada por su Presidente, o a
pedido de cualquiera de sus miembros, debiendo en este ditimo supuesto
resolverse esta peticion dentro de los cinco (5) dias corridos de efectuada la
misma. La citacién se hara por medio fehaciente con al menos dos (2) dias
habiles de anticipacidn. Los Revisores de Cuentas deberdan ejercer sus
funciones de modo que no entorpezcan el normal desenvolvimiento
administrativo de la entidad. Los miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas ejerceran cada uno la presidencia del drgano de fiscalizacién en
forma anual, debiéndose en la primera reunién acordarse el orden en que
serd desempefiada. ARTICULO 49°: Las reuniones de la Comisién Revisora
de Cuentas se celebraran validamente con la presencia de al menos dos (2)
de sus miembros titulares. Para aprobar mociones, se requiere el voto
afirmativo de al menos dos (2) de los miembros titulares. ARTICULO 50°:
La Comisién Revisora de Cuentas llevara un Libro de Reuniones de Comisién

Revisora de Cuentas debidamente rubricado por la Inspeccidn Provincial de
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Personas Juridicas, o el organismo que en el futuro la reemplace donde, se
asentardn todas las reuniones y decisiones que tome el Organo de
Fiscalizacion, asi como el detalle de los informes que reaiicen. La custodia de
éste libro, asi como de los que se le entregaren en caso de acefalia total de la
Comision Directiva o incumplimiento al llamado a Asamblea cuando
estatutariamente deba hacerlo, corresponde al Revisor de Cuentas que ejerza
la presidencia. ARTICULO 51°: Para ser miembro del érgano de
Fiscalizacion se requiere ser Asociado con categoria de Asociado Pleno o
Activo. En caso de licencia, ausencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otro
impedimento que cause la acefalia permanente del titular, lo suplird quien
ostente el cargo de Revisor de Cuentas Suplente, por todo el tiempo que
aquel fue elegido. ARTICULO 52°: Los Revisores de Cuentas tienen las
siguientes atribuciones y deberes: a) Vigilar y controlar la gestion econdmico-
financiera, cuidando que las operaciones sean debidamente registradas en la
contabilidad. b) Examinar los libros sociales y la documentacion respectiva
‘| comprobando el estado de caja y la existencia de titulos o valores, por lo
menos cada tres (3) meses informando a la Comisién Directiva sobre
cualquier irregularidad observada. c) Asistir a las reuniones de Comisién
Directiva con fines consultivos cuando sea convocado o lo estime
conveniente. Tiene derecho de vdz pero no de voto y su asistencia no sera
computable a los efectos del quérum. d) Verificar el cumplimiento de la Ley,

el Estatuto y Reglamentos, con especial referencia a los derechos de los

e
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Asociados y las condiciones en que se otorgan los beneficios que presta la

Asociacion. e) Convocar a Asamblea Ordinarla cuando omitiera hacerlo la
Comision Directiva en los supuestos en que estatutariamente le corresponda.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario. Si la Comisidn Directiva se negare a ello, pondrd el hecho en
conocimiento de la Inspeccion Provincial de Personas Juridicas, o el
organismo que en el futuro la reemplace. g) Vigilar la administracién
econdmica de la Asociacién, debiendo confeccionar un informe anual sobre la
documentacion contable, expidiéndose sobre si, los Estados Contables
puestos a consideracion de la Asamblea para su tratamiento y aprobacion,
reflejan la situacién econdmica y financiera de la Asociacién. h) Vigilar las
operaciones de liquidacidn de la entidad debiendo confeccionar un informe de
liquidacion sobre el proceso liquidatorio y la documentacion contable,
expidiéndose sobre si, los Balances de la liquidacidn puestos a consideracion
de la Asamblea para su tratamiento y aprobacion, reflejan la situacion
economica y financiera de la entidad en liquidacion. i) El Presidente de la
Comisién Revisora de Cuentas debe llevar y tener bajo su custodia el Libro de
Actas de Reunién de Comisién Revisora de Cuentas. TEITULO XI. DE LOS
ORGANOS SOCIALES. CONTINUACION. ARTICULO 53°: Los miembros
de los érganos de administracion y fiscalizacion cesan en sus cargos por las
siguientes causas: a) Fallecimiento. b) Declaracidn de incapacidad o

capacidad restringida. ¢) Inhabilitacién, d) Vencimiento del mandato. €)
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Renuncia, f) Remocién. g) Revocatoria de mandato. h) Incompatibilidades
sobrevinientes de caracter legal. i) Sancién ética. ARTICULO 54°: La
renuncia de alguno de sus miembros no puede afectar el funcionamiento de
la Comision Directiva o la Comisidn Revisora de Cuentas, ni la ejecucion de
actos previamente resueltos por éstas, supuestos en los cuales la renuncia
debera ser rechazada y el renunciante permanecer en el cargo hasta que la
Asamblea Ordinaria se pronuncie. Si no concurren tales circunstancias, la
renuncia comunicada por escrito al Presidente de la Comision Directiva, o a
quien estatutariamente lo reemplace, 0 a cualquiera de los directivos, se
tendra por aceptada si no es expresamente rechazada dentro de los diez (10)
dias corridos contados desde su recepcion. ARTICULO 55°: Los miembros
de la Comisién Directiva y Comisién Revisora de Cuentas en su caso, que
faltaren a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) alternadas en el lapso
de UN (1) afio sin causa justificada, seran removidos de sus cargos en
reunién del 6rgano al que pertenezcan, previa citacion fehaciente al miembro
para que efectde el descargo pertinente. ARTICULO 56°: Los miembros de
la Comisién Directiva que incurran en mal desempefio de su cargo, violaren la
ley, el EstaII:utn, sus reglamentaciones, asi como las decisiones de la
Asamblea, podran ser removidos de sus cargos en Asamblea a peticion del
Revisor de Cuentas o del diez por 'cienba (10%) de los Asociados con derecho
a voto. Los Revisores de Cuentas que incurran en mal desempefio de su

cargo, violaren la ley, el Estatuto, sus reglamentaciones, asi como las
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decisiones de la Asamblea, podran ser removidos de sus cargos en Asamblea,
a peticidn de la Comision Directiva o del diez por ciento (10%) de los
Asociados con derecho a voto. ARTICULO 57°: En caso de ausencia,
licencia, fallecimiento, declaracion de incapacidad o capacidad restringida,
inhabilitacién, renuncia o remocion, la vacancia transitoria o permanente del
Presidente, el Secretario o el Tesorero, serd cubierta por el Primer Vocal
Titular, efectudndose el corrimiento de cargos correspondiente entre los
vocales. Los Vocales se reemplazan entre si, segiin su orden de prelacion.
Este reemplazo sera por el término de la licencia o hasta la finalizacion del
mandato del cargo que se reemplaza segln el caso. ARTICULO 58°: La
revocacion de los mandatos implica el cese de la totalidad de los cargos de la
Comision Directiva y Revisores de Cuentas, asi como de los suplentes. La
revocacion sera decidida en Asamblea a peticion del diez por ciento (10%) de
los Asociados con derecho a voto. En la misma Asamblea que se decida la
revocacion de los mandatos se debera elegir nuevas autoridades. ARTICULO
59°: Cuando el nimero de miembros de la Comision Directiva quede
reducido a menos de la mitad mas uno habiéndose incorporado los suplentes,
se debera convocar a Asamblea dentro de los treinta (30) dias corridos al
acaecimiento del hecho y a los fines de recomponer dicho cuerpo. En idéntica
forma se procederd en el supuesto de acefalia total del mismo, siendo en
este caso el Revisor de Cuentas quien tiene la obligacion de convocar, sin

perjuicio de la responsabilidad que puedan tener los miembros directivos
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| mandatos, las facultades de los miembros de la Comision Directiva y

renunciantes. Si la Comisién Revisora de Cuentas quedara reducida a un (1)
miembro, la Comisién Directiva deberd convocar a Asamblea para restablecer
la pluralidad del cuerpo, en igual plazo al establecido en Iel presente articulo.
Las personas electas durardn en sus cargos hasta el vencimiento de los
mandatos de los miembros reemplazados, salvo que se trate de una
revocacion de mandatos. ARTICULO 60°: Los administradores y
fiscalizadores responden en forma ilimitada y solidaria frente a la persona
juridica, sus miembros y terceros, por los dafios causados por su culpa en el
ejercicio o en ocasién de sus funciones, por accion u omisién. ARTICULO
61°: Una vez operado el vencimiento de los mandatos sin que se haya
convocado a Asamblea para la eleccion de autoridades y aprobacion del
Balance Anual, los administradores y fiscalizadores resultan responsables en
forma llimitada y solidaria frente a la persona juridica, sus miembros y
terceros, por cualquier dafio causado en el ejercicio o en ocasidn de sus

funciones, por accién u omisién sin que se requiera culpa. Vencidos los

Revisores de Cuentas quedan reducidas a: a) La atencion de los asuntos
urgentes que. no admitan demora. b) La confeccién del Balance y Memoria
anual. c) La confeccion del Informe Anual. d) Convocar a Asamblea.
Cualquier acto juridico que no sean los expresamente enumerados en el
presente articulo resultan inoponibles a la entidad. ARTICULO 62°: La

responsabilidad de los directivos se extingue por la aprobacién de su gestién,

e
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por revocacion de mandatos, renuncia o transaccién resueltas por la

Asamblea Ordinaria, salvo que la responsabilidad derive de la infraccidn a
normas imperativas, o que en la Asamblea haya habido oposicién expresa y
fundada de Asociados con derecho a voto en cantidad no menor al diez por

ciento (10%) del total. TITULO XII. REGIMEN ELECCIONARIO.

ARTICULO 63°: Convocada la Asamblea Ordinaria, se podrdn presentar
listas hasta diez (10) dias corridos antes de su realizacion. Cada lista debera
al momento de su presentacion designar un apoderado y constituir domicilio
especial a los efectos de recibir las notificaciones correspondientes a
eventuales impugnaciones y cuestiones que se susciten en el proceso
electoral. Si no constituyere domicilio quedard automaticamente constituido
en la Sede Social. Alli se practicaran las notificaciones que correspondan al
proceso electoral. Asimismo, el apoderado llevara adelante el escrutinio junto
con el Presidente y el Secretario. ARTICULO 64°: Las listas podran ser
impugnadas por cualquier Asociado con derecho a voto hasta quince (15)
dias corridos antes de la Asamblea. Las impugnaciones deberan presentarse
ante la Comisién Directiva, quien deberd resolver la impugnacion dentro de
los dos (2) dias corridos de su presentacion. Si se presentase una lista Unica,
la Asamblea la proclamara ganadora. Existiendo la presentacion de al menos
una lista, no se podrd optar por el régimen subsidiario dispuesto a
continuacién. Para el supuesto que no se hubieren presentado listas, vencido

el plazo para hacerlo, la eleccién de los miembros de la Comision Directiva y

——
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Revisores de Cuentas se hara individualmente por cada cargo, en Asamblea
Ordinaria y por simple mayoria de votos de los presentes. ARTICULO 65°:
La votacidn seré secreta y en sobre cerrado, salvo que sé decida optar por la
modalidad a mano alzada o voto cantado. El cambio de modalidad debera ser
decido por unanimidad en la Asamblea. ARTICULO 669: Las autoridades
electas comenzaran su mandato al dia siguiente de finalizacién del mandato
de las autoridades salientes, salvo que: a) Se trate de una revocacién de
mandatos. b) Se trate de acefalia total del cuerpo. c) Se trate del reemplazo
de miembros que hayan cesado en sus cargos antes de su finalizacién. d) Las
autoridades salientes se encontraren con mandato vencido al momento de
realizacion de la Asamblea. En tales supuestos, las autoridades electas
comenzaran sus mandatos al dia siguiente de clausura de la Asamblea.
TITULO XIII. DE LAS ASAMBLEAS. ARTICULO 67°: Las reuniones de
asociados de la Sociedad de Cirugia del Comahue serdn: a) Asambleas
Extraordinarias; b) Asambleas Ordinarias. La Comision Directiva, o el Revisor
de Cuentas, cuando omitiera hacerlo la primera, deberan comunicar a la
Inspeccién Provincial de Personas Juridicas o al organismo que en el futuro la
reemplace, la realizacion de las Asambleas en el plazo treinta (30) dias
corridos y en las condiciones que establezca la legislacién. ARTICULO 68°:
La Asamblea Ordinaria tendra lugar una vez por afio, dentro de los primeros
cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio econémico, cuya fecha de

clausura serd el 31 de Agosto de cada afio. En ella corresponde: a) Tratar y
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considerar la Memoria, Balance y demas cuentas; b) Nombrar, cuando
corresponda, los miembros de la Comisién Directiva y Revisores de Cuentas.
c) Tratar cualquier otro punto incluido en el orden del dia que no corresponda
—por este estatuto o por la ley- a una Asamblea Extraordinaria. d) Tratar
cualquier otro punto que este Estatuto expresamente permita poner a su
consideracidn. La eleccidn de autoridades serd, en todos los casos, el Gltimo
punto del orden del dia. Todo lo que deba ser tratado en la Asamblea
Ordinaria serd incluido en el orden del dia a iniciativa de la Comisidn
Directiva, o por solicitud del diez por ciento (10%) de Asociados, 0 no menos
de cuatro Asociados plenos o activos. Se podrén incorporar temas sobre
tablas si los mismos cuentan con el voto favorable de la mayoria de los
presentes. ARTICULO 69°: La Asamblea Extraordinaria sera convocada
siempre que la Comision Directiva estime necesario, o cuando lo solicite el
Revisor de Cuentas, o el diez por ciento (10%) de los Asociados plenos o
activos, debiendo encontrarse todos ellos al dia en sus pagos. Este pedido
sera resuelto dentro de un término de treinta (30) dias corridos. Se trataran
en ella los asuntos que afecten a la marcha de la Asociacion y no sean
materia exclusiva de la Asamblea Ordinaria. Para la primera citacién se
requerird la presencia de los dos tercios de los miembros plenos y activos.
Para la segunda citacidn, se llamard una hora después de la primera. Las
resoluciones seran validas cuando cuenten con la sancién de las dos terceras

partes de los concurrentes. ARTICULO 70°: las Asambleas seran
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convocadas con un plazo de anticipacién no inferior a quince (15) dias
corridos ni superior a treinta (30) dias corridos de la fecha de la Asamblea y
se publicaran durante un (1) dfa en el Boletin Oficial v.;le la Provincia y se
notificard a los Asociados con derecho a voto por medio de circulares
enviadas al domicilio de los mismos, o por medios telematicos,
indistintamente. Cuando el nimero de Asociados supere la cantidad de
cincuenta (50) se podra prescindir de la notificacion personal y publicarse la
publicara la convocatoria durante tres (3) dias consecutivos en un diario de
amplia circulacion en la zona. A falta de diarios en la zona donde tenga
aslento la Sede Social, la publicidad se hard mediante comunicados radiales
por igual plazo'y ademds, la convocatoria se fijard, en la cartelera de la
entidad y en los sitios que aseguraren su maxima difusion. ARTICULO 71°:
En todos los casos, en la publicidad de la convocatoria se debera consignar el
caracter de la Asamblea, lugar, fecha y hora de reunién y el orden del dia.
ARTICULO 72°; Las Asambleas se celebraran vélidamente, alin en los casos
‘| de reforma de Estatuto y disolucién, sea cual fuere el nimero de Asociados
concurrentes una hora despues de la fijada en la convocatoria, si antes no se
hubiera reunido la mitad mas uno de los Asociados con derecho a voto.
ARTICULO 73°; Las Asambleas podrén pasar a cuarto intermedio, debiendo
continuar dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes. ARTICULO
74°: Los Asociados -salvo disposicion en contrario del Estatuto- podran

hacerse representar en las Asambleas por otro Asociado que revista su

rab
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misma categorfa, mediante mandato suficlente. ARTICULO 75°: Todas las
resoluciones se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos por los
Asociados presentes, salvo que en este Estatuto se establezcan otras
mayorias para supuestos especiales. Ningtin Asociado tendrd més de un voto,
Los miembros de la Comisién Directiva y Revisores de Cuentas no podran
votar en asuntos relacionados con su gestidn. Los Asociados que se
incorporen una vez iniciado el acto solo podrdn votar sobre los puntos no
resueltos. ARTICULO 760 Con quince (15) dias corridos de anticipacién a la
fecha de las Asambleas, se pondra a disposicién de los Asociados un Padrdn
de Asociados con Derecho a Voto, pudiendo efectuarse reclamaciones hasta
cinco (5) dias corridos antes de la Asamblea que se trate. Las reclamaciones
deberdn ser presentadas ante la Comisién Directiva, o ante cualquiera de sus
miembros, mediante comunicacién fehaciente. Con igual plazo se pondrd a
disposicion de los Asociados, de corresponder: a) La Memoria anual, el
Balance, el informe anual del Organo de Fiscalizacion; b) El Proyecto de
Reforma del Estatuto, o el Reglamento, segun el caso; c) El Balance General
de Inicio de la Liquidacion; d) El Balance Final de Liquidacién; e) toda otra
documentacién a tratarse en el orden del dia. ARTICULO 77°: Los
Asociados Plenos y Activos tienen voz y voto en las Asambleas y pueden
participar en las reuniones cientificas, con las limitaciones circunstanciales
que otras reglamentaciones impongan. ARTICULO 78°: Los Asociados

Adherentes tienen voz, pero no voto en las Asambleas, y pueden participar
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| hubiere. e) La declaracion de quiebra. Sin embargo, la disolucién quedara sin

en las reuniones cientificas con las limitaciones circunstanciales que otras
reglamentaciones impongan. TITULO XIV. DE LA REFORMA DEL
ESTATUTO SOCIAL. ARTICULO 79°: Las modificaciones al Estatuto seran
propuestas por la Comision Directiva, o por quince miembros Plenos ©
Activos. La reforma estatutaria deberd realizarse por Asamblea Extraordinaria
convocada al efecto. Se requiere el voto de las dos terceras partes de los
Asociados presentes con derecho a voto para aprobar la reforma. TITULO
XV. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO 80°: La entidad
se disolvera por las siguientes causales: a) La decision de sus miembros
adoptada en Asamblea Extraordinaria convocada al efecto. Se requiere el
voto de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados presentes con derecho
a voto para aprobar la disolucién. b) El cumplimiento de la condicién
resolutoria a la que el acto constitutivo hubiere subordinado su existencia. c)
La consecucién del objeto para el cual la persona juridica. se formd, o la

imposibilidad sobreviniente de cumplirlo. d) El vencimiento del plazo, si lo

efecto si la quiebra concluye por avenimiento, conversién del tramite en
concurso preventivo, o si la ley especial prevé un régimen distinto. f) La
fusion, siempre y cuando su patrimonio sea absorbido. g) La escision,
siempre que se divida y destine todo su patrimonio a las entidades a crearse.
h) La reduccién de la cantidad de Asociados a un nlimero inferior al necesario

para cubrir |2 totalidad de los cargos (titulares y suplentes) de los 6rganos
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sociales, s dentro de los SEIS (6) meses no se restablece ese minimo. i) La
denegatoria o revocaciones firmes de la inscripcidn en la Inspeccién
Provincial de Personas Juridicas, o la autorizacién estatal para funcionar
segln corresponda. j) El agotamiento de los bienes destinados a sostenerla.
k) Cualquier otra causa prevista en este Estatuto o en |a legislacién vigente,
ARTICULO 81°; La Asamblea carece de poderes para disponer la disolucién,
mientras existan Asociados dispuestos a sostenerla en un nimero que supere
en tres (3) la cantidad necesaria para cubrir la totalidad de los cargos
(titulares y suplentes) de los 6rganos sociales. Se dejara constancia de esta
circunstancia en el Acta de Asamblea y se consignardn los datos de los
Asociados dispuestos a sostenerla. ARTICULO 82°: Vencido el plazo de
duracién, resuelta la disolucidn, u ocurrida otra causa y declarada en su caso
por la Asamblea, la persona juridica no podrd realizar operaciones nuevas,
debiendo en su liquidacion concluir las pendientes. La liquidacién consistira
en el cumplimiento de las obligaciones pendientes con los bienes del activo
del patrimonio de la persona juridica o su producido en dinero. Cualquier
operacidn ajena a esos fines hace responsables ilimitada y solidariamente a
los liquidadores y a cualquier Asociado que administre de hecho, respecto a
los terceros y los Asociados. ARTICULO 83°: En la Asamblea Extraordinaria
que se resuelva la disolucion se debera: a) Designar los liquidadores, que
podran ser dos (2) o mas, estableciéndose su actuacién conjunta o como

dérgano colegiado. Cualquier Asociado podrd ser designado liquidador. Los
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liquidadores podrén ser removidos por las mismas mayorias requeridas para
designarlos. Cualquier Asociado, o miembro del érgano de Fiscalizacion en su
caso, podran demandar la remocién judicial por jusﬁ causa. b) Dejar
constancia que la Comisién Directiva hizo entrega de todos los Libros Sociales
a los liquidadores. c) Establecer el plazo en el cual los liquidadores deberan
confeccionar el Balance General de Inicio de la Liquidacion, el que no podra
superar los ciento veinte (120) dias corridos. d) Designar al Asociado que,
una vez finalizado y aprobado el proceso liquidatorio, quedara en custodia de
los libros sociales. €) Decidir el destino que tendra el remanente de los bienes
-en caso de haberlos- al finalizar el proceso de liquidacién. A partir de la
designacién de los liquidadores, éstos representan a la entidad, quedando
disuelta la Comisién Directiva. En adelante, toda la documentacion y
comunicaciones de caracter social, debera utilizar el nombre de la entidad
con el aditamento “En Liquidacién”. ARTICULO 84°: Los liquidadores

deberan, en el orden siguiente: a) Dentro de los quince (15) de la clausura

| de la Asamblea, publicar por espacio de un (1) dia en un diario de amplia

circulacién de la zona y por un (1) dia en el Boletin Oficial la siguiente
informacién: 1) La decision de la entidad de disolverse; 2). La designacién de
los liquidadores consignando nombre, apellido y DNI de cada uno; 3).
Domicilio, dias y horarios en Ibs cuales los miembros del 6rgano de
Fiscalizacién, los Asociados y/o terceros interesados puedan tomar

conocimiento del proceso de liquidacion y realizar las presentaciones que
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correspondan. b) Dentro del plazo estipulado en la Asamblea, hacer
confeccionar el Balance de Inicio de la Liquidacién. El incumplimiento de esta
obligacion es causal de remocién y los responsabiliza por los dafios y
perjuicios ocasionados. c) Realizar el activo y cancelar el pasivo social. d)
Hacer confeccionar el Balance Final, e) Tomar los recaudos que correspondan
para poner a disposicién del Organo de Fiscalizacién la documentacién
correspondiente para la confeccién del Informe de Liquidacién. f) Convocar a
Asamblea Extraordinaria final. ARTICULO 85°: En la Asamblea
Extraordinaria final se deberd: a) Poner a consideracién para su tratamiento y
aprobacidn el Balance de Inicio de la liquidacién y el Balance Final. b) Poner a
consideracion el Informe de Liquidacién del Organo de Fiscalizacién. ¢) Poner
a consideracion para su aprobacién de todo comprobante que acredite el
destino del remanente si lo hubiere. d) Hacer entrega al Asociado designado
para su custodia de los libros sociales que deberan encontrarse cerrados por
los liquidadores. ARTICULO 86°: Cualquiera sea la causa de disolucién, el
patrimonio resultante de la liquidacién no se distribuye entre los Asociados,
sino que una vez pagadas las deudas sociales, se destinaré a una institucién
de bien comin, sin fines de lucro, con personeria juridica otorgada por
entidad competente y domiciliada en el territorio de la Replblica Argentina,
que se encuentre reconocida como exenta del impuesto a las Ganancias ante

la - el organismo que en el futuro lo reemplace.
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La que suscribe y sella al ple, Egcribana Elena Beatriz Orlandini, en

mi caracter de Titular del Registro Notarial numero 33 de la ciudad
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Nug

de Neugquén, Capital de la Provincia del mismo nombre, CERTIFICO Que

e R

la firma que obra en el Estatuto social de la Asociacidén Civil “So-
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ciedad de Cirugia del Comahue” que adjunto a la presente, pertenece a
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- |los sefiores: Paule Ceferino RINAUDO, argentino, nacido el dia 23 de

g
i
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- enero de 1971, Titular del Documento Nacional de Identidad nimero = ../
SISO

' L'aintitres millones quinientos treinta y cuatro mil ciento veintinue- e, g
o R N
i S Yol
" |ve (23.534.129); y German Esteban NIFURI, argentino, nacido el 25 de '-‘_;":m”_?._'.

ik ™S A
: = junio del afio 1968, Titular del Documento Nacional de Identidad nime= <b« ‘>
) SH e
""lro Veinte millones ciento ochenta y cuatro mil doscientos once jé}*{,f,‘:.
S
(20.184.211), ambos domiciliados legalmente en calle Carlos H. Rodri- =i« =
AR, 5
[k ey -.t 13 - -.:-‘
;E"}H-E-". guez 139, Piso Noveno, Oficina “B, en la ciudad de Neuquén.=- Los in=- be é;.'_-
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citados, en wvirtud a lo estipulado en el incisc a) del articulo 306
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